STATUT

KATOLICKIEGO
STOWARZYSZENIA
KOLEJARZY
POLSKICH



Rozdzial I
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Katolickie Stowarzyszenie Kolejarzy Polskich jest prywatnym
stowarzyszeniem wiernych i posiada zgod¢ Konferencji Episkopatu Polski
na uzywanie nazwy Katolickie" (kan. 299 1 kan. 300 KPK).
Stowarzyszenie podlega nadzorowi wtadz koscielnych zgodnie z przepisami
Kodeksu Prawa Kanonicznego.

2.  Katolickie Stowarzyszenie Kolejarzy Polskich zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziatla na podstawie niniejszego Statutu, moze uzywac
skroconej nazwy KSKP.

3. Patronami stowarzyszenia sa:

Sw. Katarzyna Aleksandryjska,
Sw. Rafal Kalinowski i
bl. Franciszek Rogaczewski.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Lublin. Siedziba Stowarzyszenia moze
by¢ przeniesiona w inne miejsce decyzja Walnego Zebrania.

§3
Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek terenowych wedlug
zasad okreslonych w niniejszym Statucie.

§4
Duszpasterz krajowy 1 jego zastepca oraz duszpasterze regionalni, ktoérych
zadaniem jest opieka duszpasterska nad czlonkami Stowarzyszenia, mianowani
sa przez wladze koscielne zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
kanonicznego.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow, oraz na
pracy wolontariuszy.
2. Do wykonywania zadan statutowych lub prowadzenia okre§lonych spraw na
rzecz Stowarzyszenia mozna zatrudnia¢ pracownikOw w oparciu o zawarta
umowe na pismie.

§ 6
1. Stowarzyszenie uzywa pieczgci okraglej z napisem na obwodzie: w
czgsci gornej - Katolickie Stowarzyszenie Kolejarzy Polskich, w
czesci dolnej - ,,Bogu i Ojczyznie".



2. Cztonkowie Stowarzyszenia otrzymuja legitymacje (wzoér w zataczniku),
jak rowniez moga mie¢ odznaki ustalone przez Zarzad Glowny (wzér w
zataczniku).

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§7
Celem Stowarzyszenia jest ksztaltowanie zycia ludzi §wieckich zwiazanych
zawodowo z kolejnictwem w oparciu o chrzescijanska koncepcje czlowieka 1
Swiata, ujeta w spotecznym nauczaniu Kosciota Rzymsko-Katolickiego oraz
zgodnie z polska tradycja narodowa, a w szczegolnosci:
1) ochrona zycia 1 godno$ci cztowieka, rodziny 1 narodu oraz troska o
duchowe, moralne i materialne srodowisko ich zycia 1 rozwoju,
2) przygotowanie kolejarzy do aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu Kosciota i Narodu,
3) uswigcanie zycia malzenskiego, rodzinnego i1 pracy zawodowej, przez
gorliwe zycie chrzescijanskie.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:
1) pracg formacyjna w oparciu o nauke Kosciota celem poglebiania wsrod
cztonkoéw wiary 1 umitowania praktyk religijnych,
2) organizowanie i prowadzenie zebran, dyskusji, odczytow, seminariow,
konferencji, studiow programowych, dni skupienia, rekolekcji, pielgrzymek,
3) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, wydawanie wlasnego pisma
+ZWROTNICA",
4) wspomaganie cztonkéw w obronie ich postaw moralnych,
5) stala troske o zachowanie tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j i
obywatelskiej,
6) ksztattowanie wspdlnoty chrzescijanskiej wsrod kolejarzy w
spotecznosciach terytorialnych 1 wspolnotach parafialnych,
7) uczestniczenie w organizowaniu sympozjow 1 kongreséw krajowych 1
mig¢dzynarodowych,
8) rozwijanie kontaktow 1 wspotpracy z migdzynarodowymi
organizacjami 1 stowarzyszeniami zawodowymi, ktore maja te
same cele dzialania,
9) pomoc spoteczna rodzinom i1 osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe],
10) organizacj¢ wypoczynku dzieci i mlodziezy,
11) upowszechnianie krajoznawstwa, kultury fizycznej i sportu,
12) dziatalno$¢ charytatywna,
13) ochrong 1 promocje zdrowia oraz dziatania na rzecz oséb
niepelnosprawnych, wspotprace z organizacjami do spraw uzaleznien
spotecznych (alkoholizm, narkomania),



14) dzialanie na rzecz aktywnos$ci zawodowej kolejarzy, zwlaszcza
pozostajacych bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsigbiorczosci 1 wspolnot lokalnych,

16) promocjg 1 organizacj¢ wolontariatu.

Rozdzial 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§9
Czlonkami Stowarzyszenia sa:
1) czlonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie wspierajacy.
§10

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby
peholetnie - obywatele polscy majacy pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, katolicy majacy stale miejsce zamieszkania na terytoriom
Rzeczypospolitej Polskiej - ktére utozsamiaja si¢ z celami Stowarzyszenia oraz
deklaruja 1 daja rekojmie czynnego uczestnictwa w realizacji tych celow, a w
szczegblnosci:

1) aktualni 1 byli pracownicy kolei oraz czlonkowie ich rodzin,
2) uczniowie i sluchacze szkot oraz uczelni zwiazanych z kolejnictwem.

§11

1. O przyjeciu danej osoby wymienionej w § 10, pkt 11 2 w poczet cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Kola terenowego na
postawie pisemnej deklaracji kandydata popartej przez dwoch cztonkdéw
wprowadzajacych.

2. Kandydat winien odby¢ okres proby ustalony przez Zarzqd przyjmujacy i
zlozy¢ przyrzeczenie.

3. O przyjeciu nowych cztonkdw i ztozeniu przyrzeczen, Zarzad Kota
powiadamia Zarzad Gléwny.

§12
Tytul ,,cztonka honorowego'' nadaje Zarzad Glowny osobom
wybitnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§13
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub
prawna (organizacja, instytucja, zaktad pracy).
2. Osoba prawna reprezentowana jest w Stowarzyszeniu przez upowaznionego
przedstawiciela.
3. Czlonek wspierajacy oplaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez
siebie wysokosci.



§ 14
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:
1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3) zgltaszania wnioskdw 1 propozycji do wtadz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
5) udzielania poparcia dla kandydatow,
6) posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia,
7) korzystania z ewentualnych ulg w optatach przy wyjazdach
pielgrzymkowych, kongresach itp. oraz innych dziataniach statutowych

Stowarzyszenia.

§ 15
Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w pracach 1 inicjatywach
podejmowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym takze w Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia oraz w Walnym Zebraniu wiasciwego Kota

Stowarzyszenia.

§ 16
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:
1) bra¢ czynny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci
spotkaniach formacyjnych,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat wtadz

Stowarzyszenia,
3) dbac¢ o dobre imig Stowarzyszenia i dawac dobre Swiadectwo,

4) regularnie optaca¢ sktadki statutowe 1 wykonywac swiadczenia
obowigzujace w Stowarzyszeniu.

§ 17
1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka
ZWYCzajnego.
2. Skreslenia z listy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad
Kota terenowego w nastgpujacych przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,
2) nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka z oplata sktadek za okres,
co najmniej 1 roku,
3) Smierci cztonka.
3. Wykluczenia czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Kota w
nastepujacych wypadkach:
1) nie przestrzegania postanowien niniejszego Statutu lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
2) prowadzenia dzialalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,
3) popetienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia.



4. Wykluczenia czlonka Zarzadu Glownego 1 cztonka Zarzadu Kola

terenowego dokonuje Zarzad Gléowny.

5. Od uchwaly Zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, w ust. 3 oraz w
ust. 4 cztonek Stowarzyszenia moze odwotac si¢ w terminie 30 dni od daty
jej doreczenia do Glownego Sadu Honorowego, ktorego uchwata jest
ostateczna.

§ 18
Czlonkowie honorowi sa zwolnieni od oplaty sktadek cztonkowskich
Stowarzyszenia.

Rozdzial 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad Glowny,
3) Glowna Komisja Rewizyjna,
4) Glowny Sad Honorowy.

§ 20
. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ wybierany do wtadz na dowolna ilo$¢
kadenc;ji.

f—

§21
. Walne Zebranie cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania sa:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne

3. Walne Zebranie odbywa si¢ z udziatem wszystkich cztonkéw, jesli liczba
cztonkéw Stowarzyszenia nie przekracza 200 oséb. W razie przekroczenia tej
liczby Walne Zebranie odbywa si¢ z udzialem delegatow wybranych w
tajnym glosowaniu w Kotach terenowych w proporcji 1 trybie okreslonych
uchwata Walnego Zebrania.

4. Delegaci sprawuja swoOj mandat do czasu zakonczenia obrad Walnego
Zebrania. Na kazde Zebranie nalezy wybra¢ nowych delegatow.

5. Uchwaly Walnego Zebranie sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw, w
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw, z wyjatkiem uchwat w
sprawie zmiany Statutu 1 rozwiazania Stowarzyszenia, ktdére wymagaja
wigkszosci 2/3 glosow.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie wytycznych programowych 1 wytyczanie kierunkow dziatalnosci
Stowarzyszenia,

—



2) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

3) wybor Prezesa Zarzadu Gtownego 1 jego cztonkow,

4) wybor Komisji Rewizyjne;,

5) wybor Sadu Honorowego,

6) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Glownego, Komisji
Rewizyjnej 1 Glownego Sadu Honorowego z dzialalnoSci w minionej
kadenc;i,

7) udzielanie - na wniosek Komisji Rewizyjnej - absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi Glownemu,

8) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.

§22

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢, co dwa lata na mocy uchwaty
Zarzadu Gtéwnego.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ z wlasnej inicjatywy Zarzadu
Gtownego w kazdym czasie lub na Zzadanie Komisji Rewizyjnej. Moze takze
by¢ zwotane na wniosek 2/3 ogoéhu czlonkow wzglednie 1/2 ilosci Kot
terenowych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ w ciagu trzech miesigcy od
podjecia inicjatywy lub daty zgloszenia wniosku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.

5. Prezes Zarzadu Gléwnego powiadamia cztonkéw (delegatow) o miegjscu,
terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania, co najmniej na 30 dni przed jego

rozpoczeciem.

§23
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia udziat biora:
1) cztonkowie Stowarzyszenia (delegaci Kot terenowych),
2) cztonkowie ustepujacych wiadz naczelnych,
3) Krajowy Duszpasterz Kolejarzy 1 wydelegowani przez niego inni
duszpasterze w liczbie osmiu, z glosem doradczym.

§ 24
1. Zarzad Glowny jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami.
2. Zarzad Glowny sklada si¢ z 12 cztonkow wybieranych przez Walne

Zebranie.
3. Obowiazkiem cztonka Zarzqdu Glownego jest aktywne uczestnictwo w
pracach Zarzqdu Glownego.

§ 25
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Glownego nalezy w szczegolnosci:
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1) realizacja uchwalonych przez Walne Zebranie zalozen ideowo-
programowych, kierunkéw dziatania Stowarzyszenia oraz innych uchwat
Walnego Zebrania, kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia 1 ponoszenie
odpowiedzialno$ci przed Walnym Zgromadzeniem,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) zwolywanie Walnego Zebrania,

4) pozyskiwanie srodkow finansowych,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow, zgodnie z § 5 ust. 2,
uchwalanie regulaminu organizacji 1 funkcjonowania zatrudnionego
personelu,

7) powolywanie, nadzorowanie i rozwiazywanie Kot regionalnych oraz
inych jednostek organizacyjnych stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia,

8) powotywanie komisji problemowych,

9) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

2. Zarzad Gtowny w przypadku rezygnacji Prezesa, a takze w wypadku
niemozno$ci wykonania przez niego funkcji przez okres, co najmniej 6
miesigcy, albo orzeczenia Sadu Honorowego w sprawach okreslonych w §
17 ust. 1 powierza pehlienie obowigzkéw Prezesa Zarzqdu Gltownego
jednemu z cztonkdéw Zarzadu. Przepis § 21 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Peliacy obowiazki Prezesa Zarzqdu Glownego wykonuje swoja funkcjg do
czasu Walnego Zebrania.

4. Odwotanie cztonkow Prezydium Zarzadu Gléwnego nastgpuje na mocy
uchwaly Zarzadu, podjetej wigkszoscia gloséw w glosowaniu tajnym.

5. Zarzad Glowny uniewaznia uchwaty Kot terenowych, jezeli uchwaly te
sq sprzeczne z Statutem lub obowiazujacym prawem.

§ 26
1. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miare potrzeb lub na
wniosek, co naymniej 1/3 cztonkdw Zarzqdu Glownego, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartal. Posiedzenie zwoluje prezes 1 jemu przewodniczy. W
zastgpstwie prezesa jego funkcje wykonuje jeden z wyznaczonych
wiceprezesow.

2. Uchwaty zapadaj a zwykla wickszo$cia gloséw przy obecnosci, co najmnie;j
potowy cztonkow.

3. Funkcjonowanie Zarzqdu Glownego okresla szczegbtowo Regulamin
zatwierdzony przez Walne Zebranie.



§27
1. Zarzad Glowny wybiera sposrdd siebie Prezydium Zarzadu Gtownego
- na wniosek Przewodniczacego, w nastepujacym sktadzie:
a) prezesa,
b) 2 wiceprezesow,
c) sekretarza,
d) skarbnika.

2. Prezydium Zarzadu Glownego kieruje biezaca dzialalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad
Glowny oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Prezydium Zarzadu Gléwnego moze zawiesi¢ w czynnosciach Zarzad
Kola terenowego w razie stwierdzenia, ze jego dzialalno$¢ jest sprzeczna z
zalozeniami ideowo-programowymi Stowarzyszenia, badZ z niniejszym

Statutem lub uchwatami wtadz naczelnych.

4. W sytuaciji, o ktorej mowa w pkt 3, Prezydium Zarzadu Gtéwnego powotuje
Zarzqd tymczasowy lub pelnomocnika dla kierowania kotem terenowym,
ktory w ciagu 3 miesigcy zobowigzany jest przygotowac¢ Nadzwyczajne
Walne zebranie Kota w celu wyboru nowych witadz kota.

5. W sytuacji, o ktorej jest mowa w pkt 3 1 4 Prezydium Zarzadu
Glownego zobowiazane jest do zlozenia sprawozdania z podjgtych
czynnoS$ci na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Glownego.

§ 28

1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym wewngtrznym organem
kontrolnym dziatalnosci Stowarzyszenia 1 odpowiada za swoja prace przed
Walnym Zebraniem.

2. Sklada si¢ z 5 czlonkoéw, wybieranych przez Walne Zebranie na okres
kadencji. Cztonkowie wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.

3. Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu Stowarzyszenia,

2) przeprowadzanie kontroli w kazdym czasie, a zobowigzana jest uczyni¢
to przynajmniej raz w roku oraz przed Walnym Zebraniem,

3) sktadanie sprawozdan na walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie
wnioskow o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

4) przedstawianie Zarzadowi Gtownemu protokotéw pokontrolnych wraz z
wnioskami,

5) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek czionkowskich,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Komisji Rewizyjnych Kot
terenowych,

7) przyjmowanie od cztonkoéw Stowarzyszenia skarg 1 zazalen, a po
zaopiniowaniu przekazanie wnioskow wilasciwym organom Oddziatow.

4. Gléwna Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan
kontrolnych jest uprawniona do:
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1) zadania od Zarzqdu przestawienia wszelkich dokumentow dotyczacych
Stowarzyszenia,
2) zadania od cztonkow Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien.
5. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Gtownej Komisji Rewizyjnej, z
petlnieniem funkcji w Zarzadzie lub stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

6. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moga:
1) pozostawaé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytulu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,
2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
3) otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Glownej Komisji Rewizyjnej
zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci
wyzsze] niz przewiduja odrebne przepisy dotyczace osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi.

7. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestnictwa z
glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia
oraz Zarzadow Kot terenowych.

8. Gléwna Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez

Zarzad Glowny.

§29
1. Gléwny Sad Honorowy sktada si¢ z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie na okres kadencji.
2. Cztonkowie wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, jego zastepce 1
sekretarza.
3. Do kompetencji Sadu Honorowego nalezy:
1) orzekanie w sprawach spornych i honorowych miedzy cztonkami
Stowarzyszenia,
2) orzekanie w sprawach wyniktych z nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz dziatan na szkode Stowarzyszenia,
3) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadow kot w sprawach, o ktérych
mowi § 17 ust. 2, pkt b,
4) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu,
5) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu informacji z dziatalnosci wraz z
podjetymi orzeczeniami.
4. Sad Honorowy moze wymierzy¢ nastgpujace kary organizacyjne:
upomnienia, nagany, zawieszenia w prawach cztonka na okres 6 miesigcy.
5. Udzielenie kary organizacyjnej nie tamuje drogi postgpowania w sprawach o
wykluczenie ze Stowarzyszenia.
6. Cztonkowie Sadu Honorowego nie moga by¢ cztonkami innych wtadz
Stowarzyszenia.
7. Sad Honorowy dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad
Gltowny.
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8. Gléwny Sad Honorowy jest organem rozstrzygajacym spory wewnatrz
Stowarzyszenia. Orzeczenia zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow 1 nie

podlegaja zaskarzeniu.
Rozdzial V
KOLA STOWARZYSZENIA
§ 30

1. Stowarzyszenie dzieli si¢ na jednostki zwane Kotami terenowymi.

2. Kota powotuje i rozwiazuje Zarzad Giéwny Stowarzyszenia, okreslajac
ich teren dziatania, podleglos$¢ organizacyjna oraz strukture ich wtadz.

3. Do powotania Kota terenowego wymagana jest, co najmniej liczba 20
czlonkow zamieszkalych lub pracujacych na terenie Kota.

4. Kota prowadza dziatalno$¢ statutowa w ramach programu przyjetego przez
wladze naczelne Stowarzyszenia.

5. Kota terenowe moga tworzy¢ zespoty cztonkowskie okreslajac ich zadania.

§31
1 Wladzami Kota terenowego sa:
1) Walne Zebranie Kola,
2) Zarzad Kola,

3) Komisja Rewizyjna Kola.

2. W sprawach nie uregulowanych odre¢bnie, do wiadz Kota terenowego
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace wiadz
naczelnych.

§ 32
1. Walne Zebranie Kola terenowego jest najwyzsza wiadza 1 jest
zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad Kota.
2. W Walnym Zebraniu Kota terenowego uczestnicza wszyscy cztonkowie
Kota.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Kota nalezy:
1) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Kota,
2) rozpatrywanie sprawozdan 1 wnioskéw Komisji Rewizyjnej 1
udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
3) uchwalanie planu pracy 1 kierunkéw dziatania na terenie Kota,
4) wybor prezesa Zarzadu Kota 1 cztonkéw Zarzadu Kota, a takze Komis;ji
Rewizyjne;,
5) decydowanie o udzielaniu absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Kota,
6) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem
obrad zebrania.
§33
1. W Walnym Zebraniu Kola terenowego uczestnicza:
1) cztonkowie Stowarzyszenia (delegaci) zrzeszeni w danym Kole,
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2) cztonkowie ustepujacych wiadz Kota,
3) cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie z terenu Kota,
4) cztonek Zarzqdu Glownego Stowarzyszenia.
2. Szczegotowe zasady przeprowadzania wyborow okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Kota.

§ 34
1. W sktad Zarzadu Kola wchodzi: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik,
duszpasterz kolejarzy oraz przewodniczgcy komisji dziatajacy w ramach
Kota.
2. W sprawach nie uregulowanych odrebnie, do wtadz Kota Stowarzyszenia
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace wladz naczelnych.

§35
Spotkania czlonkow Kota odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie
rzadziej niz raz w miesigcu. Posiedzenia Zarzadu Kota odbywaja sig, co
najmniej raz w miesiacu oraz przed Walnym Zebraniem cztonkéw Kota.

§ 36
Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci i1 kierowanie biezaca praca Kola,

2) realizowanie zadan statutowych,

3) wykonywanie uchwat 1 postanowien wiadz Stowarzyszenia,

4) przyjmowanie nowych czlonkdéw Stowarzyszenia,

5) regularne przekazywanie do Zarzqdu Gltownego 50% dochodow Kota,
50% dochoddéw pozostaje do dyspozycji Kola,

6) wspolpraca z duszpasterzem kolejarzy,

7) powierzenie pelienia obowiazkow Prezesa Kota jednemu z cztonkow
Zarzqdu w przypadkach, o ktorych jest mowa w § 25, ust. 2.

§ 36
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Kola nalezy:
1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku dziatalnosci Kofla,
2) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu 1 sktadanie wnioskéw o
udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Kofa.

Rozdzial VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 38
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci 1 srodki
finansowe.
2. Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie pozyskuje srodki finansowe
1 inne sktadniki majatkowe z tytutu:
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a) sktadek cztonkowskich,
b) wplywoéw z dziatalnosci statutowej 1 gospodarczey,
¢) akcji zbiorkowych oraz dobrowolnych $wiadczen osdb wspierajacych,
d) dotacji 1 subwencji,
¢) darowizn, spadkow, zapisow.
3. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na
realizacjg celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy
cztonkow.

§ 39
Sposdb dysponowania majatkiem Stowarzyszenia okreslonym w § 38
precyzuje wewngtrzny regulamin finansowo-ksiggowy.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym wylacznie,
przez Walne Zebranie Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly powzigte;j
wigkszoscia 2/3 gltosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy czionkdéw
(delegatow).
2. Kazda zmiana Statutu w catosci czy czesci, wymaga zatwierdzenia
Konferencji Episkopatu Polski.

§ 41

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwiazane lub zawieszone w swej dzialalnosci
na podstawie uchwaly Walnego Zebrania, powzigte] wigkszoscia 2/3
gloséw, przy obecnos$ci, co najmniej polowy cztonkoéw (delegatow).

2. Likwidatorami sa czionkowie Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia, o ile
Walne Zebranie nie wyznaczy innych likwidatorow.

3. Majatek Stowarzyszenia pozostaly po jego likwidacji przechodzi na
wlasno$¢ Konferencji Episkopatu.

Konferencia Epivkopatu Polski

podezas 331 Zebrania Plenarnego

w Warszawie w dniach 8-9 marca 2005 r,
saatwierdsile zmicny w Statucie.

Kierownik Biura
Sekretariaty Konferencii Episkopaty Polsk)

e /L (o rck

Ks. dr Mirostaw Kosek
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